
 
 

 

令和 6年度事業計画書  ＜あじさい園ホームヘルパーステーション＞ 

 

テ ー マ： ＩＣＴ導入による職員育成と働きやすい職場作りをめざした効果的な利用者支援 

 

サブテーマ： 科学的介護（LIFE）活用により、自立支援・重度化防止を重視した質の高いサービスの推進 
 

１． 住み慣れた自宅や地域で生活が継続できるよう支援する 

①安心安全な暮らしを提供できるように事故防止に努め、些細な事に気付きを支援を行う。 

②職員間でも組織としても「不適切なケア」についての考えや行動を共有し取り組み、虐待防

止に繋げる。 

③利用者の買い物や通院等の多様なニーズに対して、介護タクシーを利用して地域への外出

の支援を行う。 

２．QOLの向上により、意欲的に日常生活が継続できるよう支援する 

  ①要介護者の残存能力を活かしつつ、必要な部分のみ介護を行い、その方が自分だけの能力で

日常生活を送れるよう支援を行う。 

②健康状態やその変化を注意深く把握することで、異常の早期発見、早期対応に繋げる。 

 

３． ICT導入により、働きやすい環境作りに繋げる 

    ①介護保険制度の専門的知識やスキルアップを高めるための研修に積極的に参加し、資質の

向上を図る。 

②訪問介護事業所における ICT の現状を知り、働きやすい環境作りに取り組み、業務の効率

化・改善・改革に繋げ、質の高い介護を提供する。 

③介護タクシーの依頼に対して、2種免許の取得を目指すことで、より多くの利用者のニーズに

応えることができる。（県の補助事業） 


